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Angaben zur Person
Studienziel: MeteorologieJ" /1 8 | anderes: { O
Konzeption
Ist die Vorlesung klar strukturiert? Ja o Nein
ss 2] 1ol [o] o]
Wird begtindet, warum die einzelnen Themen behandelt werden? Ja : - Nein
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Wie grofs ist der Stoffumfang? Zugrof ___zuklein
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Ist die Anzahl der CP gerechtfertigt? Ja Nein
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Prisentation

Wie wiirdest du die vortragsweise des Dozenten beurteilen?
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Kann sich der/die DozentIn in die Studierenden hineinversetzen? Nein
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Bemerkt der Dozent Unverstindnis bei den Studierenden? Ja Nein
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Wie ist die Darstellung komplizierter Sachverhalte? tibersichtlich verwirrend
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Wie ist das Tempo der Vorlesung? zu langsam _zu schnell
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Wie werden Fragen beantwortet? klar unklar

tol sl 2/[2]l0

Warum hat die Vorlesung bei dir (kein) Interesse an dem Thema erweck(?
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Vorlesungsunterlagen
Gab es ein Skript? Folienkopien? ein Lehrbuch?
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Wie groR war der Beitrag der Unterlagen zum Verstiindnis? grof _ gerin,
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Sind die Unterlagen eng an die Vorlesung angelehnt? Ja Nein
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War das fiir die Veranstaltung benttigte Vorwissen bei dir vorhanden? komﬁlett kaum

|

Fiihlst du dich iiber-/unterfordert? Warum?

- T %mmweggﬁ St e

= IYM+ iw Od Aimn %

Was sollte an der Vorlesung verbessert werden/unbedingt so bleiben?
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Allgemeine Anmerkungen:
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Gesamtbeurteilun:
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